
 

 
 
 

 

 

 Lehrgang Führung auf Augenhöhe  

 
   

 «Stellen Sie sich vor, Sie bilden Ihre Mitarbeitenden aus, und  
sie gehen.» –  «Aber nun stellen Sie sich vor, Sie bilden Ihre 
Mitarbeitenden nicht aus, und sie bleiben.» 

  

 
Unsere Basismodule. 
Führungsstil/Führungskultur – Do, 18. März 2027 
- Neue Führungskultur und Selbstverantwortung. 
- Führungsstil und eigene Führungspersönlichkeit. 
- Situative Führung und die Wirkung von Coaching. 
- Moduswechsel im Führungsstil mittels Fragen statt sagen. 
Typenspezifisch führen – Do, 15. April 2027 
- Die vier Grundtypen kennen und verstehen. 
- Das eigene Typenprofil erkennen und verstehen. 
- Mitmenschen richtig einschätzen u. typengrecht führen. 
- Muster erkennen und typengerecht kommunizieren. 
Kommunikation/Feedback – Do, 13. Mai 2027 
- Emotionen in der Kommunikation meistern. 
- Konstruktiv und wirksam Feedback geben. 
- Mittels Feedback Teamlernen initiieren. 
- Wirken in Organisation bei Differenzen. 
Führungsprozess – Do, 10. Juni 2027 
- Augenhöhe im Führungsprozess plan-do-check-act. 
- Aufträge klar erteilen und Erfolgsquote steigern. 
- Kontrolle sinnvoll gestalten und Optimierung fördern. 
- Führungsinstrumente in der Leistungserbringung. 

 
Ihr Nutzen. 
Sie profitieren von einer wirkungsvollen Führung durch: 
- Stärkung Ihrer Führungspersönlichkeit 
- Klare Haltung und mehr Souveränität 
- Wertschätzende Kommunikation 
- Typengerechte Führung 
- Führungskultur auf Augenhöhe 
- Wirksame Führungsinstrumente 

Ihr Profil. 
Sie sind Teamleiter, Projektleiterin, Ingenieur, Verkäuferin, 
Fachverantwortlicher oder in einer anderen Funktion, in der 
Sie Menschen führen. Egal ob sie eine klassische Vorge-
setztenfunktion innehaben oder nicht, der Erfolg in der Füh-
rung liegt nicht in Ihrer Position, sondern in Ihrer Persönlich-
keit. Ihre Menschenkenntnisse und Ihre kommunikativen 
und sozialen Fähigkeiten entscheiden über den Erfolg Ihres 
Teams, Projektes oder Auftrages. Sie handeln eigenverant-
wortlich, legen Wert auf eine kooperative Führung und sind 
bereit, sich mit neuen Führungsansätzen auseinanderzuset-
zen. 

 

 

 

 
Kursdauer: Jeweils 13:00 bis 17:30 Uhr 
Kursort: Luzern, Weggisgasse 1 
Anmeldung: www.estermannpartner.ch 
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